
貴社のスタッフの思考力に関して、下記のようなお悩みをお持ちでは
ありませんか？

✦ 口頭でのコミュニケーションにおいて、主張・結論から話さず、ポ
イントを押さえていないので 何を伝えたいのか分からない。

✦ メールや報告書に書いてある内容・順番が適切ではなく、理解する
のに時間がかかる。

✦ 問題発生時、その原因と解決策をモレなくダブりなく整理すること
ができていない。

部下の論理的思考力を強化することで、部下との非効率的なコミュニ
ケーションの時間を毎日10分でも削減できれば、年間で2,000分以上
削減が可能です。是非この機会に当研修をご利用ください。

ロジカルシンキングの基本研修
~物事を論理的に整理し、より効果的な問題解決・報告を行おう！~

➦ 論理的な思考を身に付ける為の知
識、及びスキルを学ぶ。

➦ 論理的な思考で効果的に問題を解
決する。

➦ 論理的に発表、文書を作成する。

研修のねらい

第1章：論理的とは

◆ 論理的とは何か？/定義 (三角ロジック、So What – 

Why So）

◆ ロジックツリーとMECEの紹介と活用方法

第2章：ロジカルシンキングを活用した問題解決

◆ 4Wによる問題の確定とブレイクダウン

◆ 理想と現実のギャップの原因分析～Whyツリーの活用

◆ 解決策の探求～Howツリーの活用

第3章：ロジカルスピーキング＆ライティング

◆ ロジックツリーにより“主張”と“根拠”をつなぐ

◆ Whole-Part（ホールパート）法

◆ PREP法（Point-Reason-Example-Point）

◆ ≪ロジカルスピキング≫

◆ ロジカルスピーキングのポイント

◆ 良い例と悪い例の紹介

◆ ≪ロジカルライティング≫

◆ 相手が理解しやすいチャートやグラフを活用しよう

◆ 良い例と悪い例の紹介

第４章：まとめ と１ヶ月のアクションプラン

研修内容

Vp.HCM (028) 3995 8290 training-vn@aimnext.com http://aimnext.com.vnVp.HN (024) 6685 0388

実施方法

理論30%、実践70%（グループディス
カッション、プレゼンテーション、ケー
ススタディ、ロールプレイ、ゲームなど
を活用した実践的アプローチ）

* 内容は若干変更となることがございます。

対象者

スタッフ

初級管理職

中間管理職

上級管理職

HCM HEAD OFFICE 
Nam Giao Building 1, 261-263 Phan Xich 
Long, Cau Kieu Ward, HCM

HANOI REPRESENTATIVE OFFICE 
Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong 
St., Thanh Xuan Ward, Hanoi
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